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რეავტორიზაცია

კოლეჯში არსებული პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების 

გადახედვა/შეფასება და არსებული გამოწვევების იდენტიფიცირება

2 პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამის 

შეფასების შედეგები

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, შესაბამის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

ცვლილებების განხორციელება პროგრამებში კოლეჯის 

შესაძლებლობების ფარგლებში ან/და ცვლილებების ინიცირების 

წერილის მომზადება/გაგზავნა შესაბამის სტრუქტურაში

პროგრამებში განხორციელებული ცვლილებები 

(დირექტორის ბრძანება ცვლილებებზე) ან/და 

გაგზავნილი ინიცირების წერილი

სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, შესაბამის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

სასწავლო რიდერების შექმნა უცხოენოვანი ლიტერატურისთვის
სასწავლო რიდერები, სულ მცირე ერთი უცხოენოვანი 

ლიტერატურისთვის

ბიბლიოთეკარი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

მასტერკლასების განხორციელება, დარგის შესაბამისად სულ მცირე ორი განხორციელებული მასტერკლასი
სასწავლო პროცესის მართვის სამსახური, შესაბამის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო 

ფონდი/საქართველოს 

უნივერსიტეტის მხარდაჭერა

2

სასწავლო პროცესის მოქნილობის ხელშეწყობის 

მიზნით (მათ შორის შეფასების შედეგების, 

უწყისების, განმეორებითი შეფასებების 

ორგანიზება), UG ონლაინ პლატფორმის 

გაუმჯობესება

ონლაინ სისტემის როგორც დიზაინის ასევე ფუნქციონალის 

განახლება, რომელიც მორგებული იქნება ადმინისტრაციისა და 

სტუდენტების მოთხოვნებზე 

განახლებული UG ონლაინ პლატფორმა

დირექტორის მოადგილე, სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრირების მენეჯერი, საქართველოს უნივერსიტეტის 

IT სამსახური

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

შრომის ბაზარზე არსებული მოთხოვნადი უნარების კვლევა და 

ანალიზი
მოკვლევის ანგარიში სახელფასო ფონდი

შრომის ბაზრის მოკვლევის შედეგად იდენტიფიცირებული 

მოკლევადიანი პროგრამების დამატება

სულ მცირე 1 იდენტიფიცირებული და დამატებული 

მოკლევადიანი პროგრამა
175 ლარი

ავტორიზაციის სულ მცირე სამი სტანდარტის მიხედვით 

დაწესებულების თვითშეფასების განხორციელება

ჩატარებული კვლევის ანგარიშები, შემუშავებული 

რეკომენდაციები და შეფასებები

კოლეჯის ძირითადი და დამხმარე პროცესების გაუმჯობესების მიზნით, 

აქტივობების/კვლევის განხორციელება, პროცესების შეფასება და 

რეკომენდაციების შემუშავება

თვითშეფასების ანგარიში

2

სტრატეგიული და სამოქმედო გეგმების 

შესრულების/მონიტორინგისა და შეფასების 

პროცესის გაუმჯობესების მიზნით ონლაინ 

პლატფორმის დანერგვა

პლატფორმის კონცეფციის შემუშავება; შემუშავებული კონცეფცია/დანერგილი პლატფორმა
დირექტორის მოადგილე, შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

სამუშაო აღწერილობისა და საკვალიფიკაციო მოთხოვნების 

დოკუმენტის გადახედვა/გაუმჯობესება

სამუშაო აღწერილობისა და საკვალიფიკაციო 

მოთხოვნების გაუმჯობესებული დოკუმენტი

ადამიანური რესურსებისა და კანცელარიის სამსახური, 

შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

პერსონალის შეფასების სისტემის გადახედვა/გაუმჯობესება პერსონალის შეფასების გაუმჯობესებული სისტემა
ადამიანური რესურსებისა და კანცელარიის სამსახური, 

შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

პერსონალის განვითარებისთვის დაგეგმილი აქტივობების  

განხორციელება

პერსონალის განვითარებისთვის ჩატარებული სულ 

მცირე 2 აქტივობა

ადამიანური რესურსებისა და კანცელარიის სამსახური, 

შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

განხორციელებული აქტივობების შესახებ ანგარიში მომზადება ანგარიში ადამიანური რესურსებისა და კანცელარიის სამსახური

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

It ინფრასტრუქტურის ბაზის შეფასება (კომპიუტერული ტექნიკის, 

პერიფერიული მოწყობილობების, ქსელის შემოწმება)
შეფასების ანგარიში

დირექტორი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით, საქართველოს უნივერსიტეტის IT 

სამსახური

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

IT ინფრასტრუქტურის ბაზის გაუმჯობესება შეფასებისას გამოვლენილი 

საჭიროებების შესაბამისად

ბაზის გაუმჯობესებისთვის შეძენილი მომსახურება/ 

ტექნიკური საშუალებები (საჭიროების შემთხვევაში)

დირექტორი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

დარგობრივი ინფრასტრუქტურის შეფასება (პროგრამების ფარგლებში 

არსებული მატერიალური რესურსის  შეფასება)

შეფასების ჯგუფის ანგარიში (დირექტორის ბრძანება 

შეფასების ჯგუფის შექმნაზე)

დირექტორი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

დარგობრივი ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება  შეფასებისას 

გამოვლენილი საჭიროებების შესაბამისად

ბაზის გაუმჯობესებისთვის შეძენილი მომსახურება/ 

ტექნიკური საშუალებები (საჭიროების შემთხვევაში)

დირექტორი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

ხარისხის შიდა სისტემების  გაუმჯობესება1
ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, შესაბამის 

სტრუქტურულ ერთეულებთან თანამშრომლობით

4

დარგობრივი ინფრასტრუქტურის გაუმჯობესება5

3
დაწესებულების ადამიანური რესურსების  

მოძიება/განვითარება

დაწესებულების IT ინფრასტრუქტურის 

გაუმჯობესება

მატერიალური რესურსი ფინანსური რესურსი

განხორციელების პერიოდი

შესრულების ინდიკატორი პასუხისმგებელი პირები

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

სახელფასო ფონდი

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

დირექტორის მოადგილე, შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით

შპს საქართველოს უნივერსიტეტის პროფესიული კოლეჯის 2023-2024 წლის სამოქმედო გეგმის ანგარიში

დამტკიცებულია აკადემიური საბჭოს 2023 წლის 30 ოქტომბრის 15/23 ოქმით

სტრატეგიული მიზანი 1. დასაქმების ბაზარზე მოთხოვნილი ხარისხიანი საგანმანათლებლო პროგრამების დანერგვა/განხორციელება

სტრატეგიული მიზანი 2. კოლეჯის ინფრასტრუქტურის, მატერიალური და ადამიანური რესურსის განვითარება

კოლეჯში არსებული პროფესიული 

საგანმანათლებლო პროგრამების განვითარება 

შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად

1

3

ახალი მომზადება/გადამზადების პროგამების 

დამატების მიზნით,  შრომის ბაზრისს 

მოთხოვნების შესწავლა და  პროგრამების 

იდენტიფიცირება

ამოცანაN ღონისძიებები



6

საბიბლიოთეკო 

მომსახურების/საგანმანათლებლო რესურსების 

გაუმჯობესება

საგანმანათლებლო პროგრამების ფარგლებში არსებული სასწავლო 

რესურსების შეფასება

შეფასების ჯგუფის ანგარიში (დირექტორის ბრძანება 

შეფასების ჯგუფის შექმნაზე) სულ მცირე ორი 

პროგრამის ფარგლებში

ბიბლიოთეკარი, შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

დაფინანსების ალტერნატიული წყაროების მოძიება (პროექტების 

განხორციელებით)
სულ მცირე ერთი ახალი პროექტის განხორციელება დირექტორი, დირექტორის მოადგილე

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

ფინანსური ანგარიშების მომზადება ფინანსური ანგარიში
დირექტორი, დირექტორის მოადგილე, დამფუძნებელთა 

კრება

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

ბეიკერტილი საქართველოს 

უნივერსიტეტის დაფინანსებით

9

ადგილობრივ და საერთაშორისო 

ორგანიზაციებთან პარტნიორული ურთიერთბების 

ჩამოყალიბება/განვითარება

პოტენციური პარტნიორების მოძიება და მუდმივი კომუნიკაცია 

გრძელვდინი თანამშრომლობისთვის

სულ მცირე ორი ახალი პარტნიორის მოძიება და 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმის 

განხორციელება

დირექტორი, დირექტორის მოადგილე

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

ბრენდირებული მასალის დამზადება ახალი მიღების ფარგლებში დამზადებული ბრენდირებული მასალა

დირექტორის მოადგილე (საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი), შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

სარეკლამო მასალების განთავსება სოციალურ ქსელში პროფესიულ 

პროგრამებზე და კოლეჯზე

სოციალურ ქსელში და ვებ გვერდზე განთავსებული 

სარეკლამო მასალა

დირექტორის მოადგილე (საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი), შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო 

ფონდი/საქართველოს 

უნივერსიტეტის მხარდაჭერა

პროფესიული პროგრამების კატალოგის განახლება განახლებული კატალოგი

დირექტორის მოადგილე (საზოგადოებასთან ურთიერთობის 

მენეჯერი), შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულებთან 

თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

ახალი სტუდენტების/მსმენელების ინტეგრაციის ხელშეწყობა

ჩატარებული შეხვედრების ამსახველი ფოტო-ვიდეო 

მასალა, პრეზენტაციები;

შემუშავებული გზამკვლევი

დირექტორის მოადგილე, შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

UG ონლაინ პლატფორმის გაუმჯობესებით ადმინისტრაციასთან 

ურთიერთობის გამარტივება
გაუმჯობესებული UG ონლაინ პლატფორმა

დირექტორის მოადგილე, სასწავლო პროცესის 

ადმინისტრირების მენეჯერი, საქართველოს უნივერსიტეტის 

IT სამსახური

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო 

ფონდი/საქართველოს 

უნივერსიტეტის მხარდაჭერა

სტუდენტური ინიციატივების მხარდამჭერი პროცედურის გაუმჯობესება გაუმჯობესებული მექანიზმი

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

კურიკულუმგარეშე აქტივობების განხორციელება სულ მცირე ერთი განხორციელებული აქტივობა
საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

სახელფასო 

ფონდი/საქართველოს 

უნივერსიტეტის მხარდაჭერა

კურიკულუმგარეშე მიმართულებით განხორციელებული აქტივობების 

შესახებ ანგარიშის მომზადება 
ანგარიში დირექტორის მოადგილე

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

პროფორიენტაციული აქტივობების განხორციელება 
სულ მცირე, ერთი აქტივობის განხორციელება. მათ 

შორის ღია კარის დღის მოწყობა

დირექტორის მოადგილე, შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით

საქართველოს უნივერსიტეტის 

მხარდაჭერა

სახელფასო 

ფონდი/საქართველოს 

უნივერსიტეტის მხარდაჭერა

პროფორიენტაციული და კარიერული მხარდაჭერის მიმართულებით 

განხორციელებული აქტივობების შესახებ ანგარიშის მომზადება 
ანგარიში დირექტორის მოადგილე

უზრუნველყოფილია კოლეჯის 

მფლობელობაში არსებული 

მატერიალური რესურსით

სახელფასო ფონდი

13

ფინანსური მდგრადობის უზრუნველყოფა8

კურიკულუმგარეშე ღონისძიებების 

წახალისება/სტუდენტური ინიციატივების 

მხარდაჭერის გაუმჯობესება

12

პროფორიენტაციული და კარიერული 

მხარდაჭერის სერვისის გაუმჯობესება

სტრატეგიული მიზანი 3. კოლეჯის პოპულრიზაცია

სტრატეგიული მიზანი 4. პროფესიული სტუდენტების/მსმენელების მხარდამჭერი ღონისძიებებისა და სტუდენტური სერვისების განვითარება

11 სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესება

10
დაწესებულების პოპულარიზაცია და 

საზოგადოებასთან ურთიერთობის გაუმჯობესება

დირექტორის მოადგილე, შესაბამის სტრუქტურულ 

ერთეულებთან თანამშრომლობით


